
2026年 7月30日（木）9:30～18:00
    ＊18:00～19:00 事後課題ワーク(自主学習)

2026年 7月31日（金）9:30～17:30
＊懇親会 18:00～

＊１日目の昼食は「ランチ交流会」を行います。(お弁当をご用意いたします)
＊全２日間のご出席をお願いいたします。

【集合型研修】

「若手人財育成塾」
Fujitsuユーザーコミュニティ
中国支部・四国支部会員企業の若手社員の方
※ 入社2～4年目までの方にお勧めの内容です。

対 象

開 催 場 所

富士通株式会社 Hiroshima Hub
〒730-0031 広島県広島市中区紙屋町1-2-22

広島トランヴェールビルディング 13階

人材から 「人財」 に。社会人としての土台を築く入社2年～4年目の
「若手」の方を対象に、【若手人財育成塾】を集合形式で開催いたします。

大切な「人財」の育成のために、ぜひ本研修をお役立てください 内 容
詳細・カリキュラムは裏面を参照ください

開催
日程

経営者様、教育担当者様へ

募 集 人 数

30名 ※お申込先着順とさせていただきます。
※原則、1会員2名までのご参加でお願いいたします。

費 用
受講料：無料（1日目の昼食付）
※懇親会のみ会費制（お一人様 ¥3,000-）

※交通費、宿泊費など必要に応じて各自ご手配願います。

ビジネスパーソンとしての
意識や行動を振り返り、必
要な意識と行動、仕事の手
順や管理スキルを身につけ
ます。また、会員企業の方
による講演で、社会人とし
ての意識と役割について再
確認します。

社会人の心得

職種に関係なく必要なビ
ジネススキルである対人
能力(コミュニケーショ
ン)をゲームを通して学び
ます。自身と他者を理解
するポイントを学び、自
己変革課題に取り組みま
す。

コミュニケーション

仕事と職場を良くするため

に必要な、問題発見・解決

への思考力、目的を意識し

つつも自由な発想力をグ

ループワークを交えながら

学びます。

思考力・発想力

■お問合せ：Fujitsuユーザーコミュニティ中国支部事務局

e-mail ：contact-family-chugoku@cs.jp.fujitsu.com

ホームページ https://fu-community.com/branch/chugoku/

申込・締切

＜中国支部・四国支部 共催＞

URL https://seminar.jp.fujitsu.com/public/seminar/view/133251

締切：2026年7月16日（木）17:00
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Fujitsu User Community 事務局 全国共通施策担当 E-mail：contact-family-event@cs.jp.fujitsu.com

【1日目】
7月30日（木）

9:30
～

■オリエンテーション

9:35

～

10:40

■講 演
参加若手社員の方々に向けて、Fujitsuユーザーコミュニティの会員企業の方から、
社会人・企業人としての経験談等をご講演いただきます。

[講師] 株式会社サタケ
  取締役 人事部長 兼 情報システム部長

小林 照幸   氏
 (Fujitsuユーザーコミュニティ中国支部 支部長)

10:40

～

18:00

■研 修①
[講師] 株式会社日本コンサルタントグループ

 情報産業研究所 所長 経営コンサルタント
 原田 明人 氏

＜テーマ：ビジネスパーソンに必要なテクニカルスキルとヒューマンスキル＞
１．若手社員としての意識と役割
１）若手社員に必要な意識と行動
２）“環境”と“私への期待”の変化
３）私たちの役割と必要なスキル

２．仕事の進め方
１）仕事の手順と管理
２）PDCAサイクルの確認

３．仕事を円滑に進めるための対人能力
１）コミュニケーションの基本
２）自己理解と他者理解（エゴグラム）
３）コミュニケーションの実践のポイント

４．グループダイナミクス
・グループダイナミクスの課題に取り組み、グループの見解を発表資料としてまとめる

18:00
～

19:00

＜事後課題ワーク※自主学習＞
研修終了後は、会場内でグループ課題に取り組んでいただくことも可能です。
2日目には、グループダイナミクス演習の結果発表を各グループで行います。 

【2日目】
7月31日(金）

9:30

～

17:30

■研 修②
[講師] 株式会社日本コンサルタントグループ

 情報産業研究所 所長 経営コンサルタント
 原田 明人 氏

＜テーマ：ビジネスパーソンに必要なコンセプチュアルスキル＞
5．グループ演習と昨日の振り返り
１）グループ演習の振り返り
２）グループ発表まとめ
３）グループダイナミクスの重要性

6．仕事と職場を良くするためのものの見方・考え方
１）思考力が求められる時代
２）問題と課題
３）問題発見・解決に求められる姿勢・思考法
４）問題解決・解決の基本技法

7．発想力の開発
１）クリエイティブシンキングの世界へ
２）クリエイティブシンキングのための発想トレーニング
３）ブレーンストーミングとアフィニティ・ダイヤグラム
４）発想力を高める実践演習

8．若手社員としての決意と目標設定
１）自己啓発計画表の作成
２）1 分スピーチ（計画書の発表と決意表明）

【個人情報保護ポリシー】 (URL) https://fu-community.com/about/privacy/
01.事務局に管理責任者を置き、個人情報を取り扱う担当者に対して、定期的な教育を行い、個人情報の適切な管理に努めます。

02.ご本人から同意を得た場合、または法令により許された場合を除き、通知もしくは公表した利用目的、または取得状況からみて明らかな利用目的のためにのみ、個人情報を利用いたします。

03.ご本人から同意を得た場合または法令により許された場合を除き、個人情報を第三者に提供いたしません。なお、個人情報を第三者に提供する場合には、その第三者に対し契約により適切な管理を義務づけます。

04.個人情報の漏洩、滅失または毀損等を防止するために、個人情報を安全に管理し、セキュリティの確保・向上に努めるとともに、これらのリスクに対する合理的な是正措置を講じます。

05.個人情報の取扱いに関する苦情、相談がある場合、また当事務局が開示等の要求に応じることができる権限を有する個人情報について、ご本人（または代理人の方）から個人情報の開示等の要求がある場合は、

 事務局の窓口（下記に記載）にて、適切かつ迅速に対応します。

06.個人情報の取扱に関する法令、国が定める指針その他の規範を遵守するとともに、事務局の個人情報保護マネジメントシステムを継続的に改善します。
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