
若手育成の新常識
～若手の成長を支えるサーバント・リーダーシップ～

2026年10月28日 (水) 13:30～17:30

中根 きみ絵氏（株式会社インソース講師)

老舗呉服店、ブライダル事業運営会社を経てアミューズメント施設運営会
社で店舗管理職へのマネジメント指導や、女性幹部へのメンタルフォロー、
接客指導などを実施。2009年から株式会社インソース講師に就任。
 

講 師

Fujitsuユーザーコミュニティ東海支部 ビジネススキル研修

（交流会終了予定：18:20）

1．現代の若手育成の難しさ
2．現代の若手が抱えるキャリア不安
3．成長実感を高めるヨコの関係
4．若手の成長を支えるサーバント・リーダーシップ
5． 若手の背中を押す相談の乗り方
6． まとめ

対象・定員

○対象  ：Fujitsuユーザーコミュニティ東海支部 会員の方
    ・若手社員とのコミュニケーションでお悩みの方

 ・若手社員の育成や定着に課題を感じている方
 ・世代間ギャップへの対応やチームづくりに関心のある方

    

○定員  ：先着 20名 原則1会員2名様まで

（3名以上のお申込みを希望される場合はご相談ください）

○参加費：無料（研修後の交流会含む）
富士通株式会社 Nagoya Hub (JRゲートタワー 31階）
愛知県名古屋市中村区名駅1丁目1-3 

⇩次ページマップをご覧ください

※本カリキュラムは予告なく変更となる場合があります。

カリキュラム

人材確保や定着が経営課題となる中、若手社員の育成はこれまで
以上に重要なテーマとなっています。
本研修では、若手世代の特性やキャリア観を理解し、成長実感を高
めるマネジメントのあり方について考察します。
講義に加え、ワークや参加者間の対話を通じて、自組織で活かせる
育成のポイントを実践的に学びます。

講義、個人ワーク、グループワークを適宜実施

会 場



https://seminar.jp.fujitsu.com/public/seminar/view/137936

お申込み方法

以下URL、またはQRコードよりお申込みください

締切：2026年 10月 22日 (木)
定員になり次第、受付終了

富士通株式会社 Nagoya Hub
 (JRゲートタワー 31階）
愛知県名古屋市中村区名駅1丁目1-3
https://global.fujitsu/ja-
jp/about/corporate/facilities/branches4#anc09

＜交通のご案内＞
JR線「名古屋駅」 ～直結

市営地下鉄「名古屋駅」 ～直結

名鉄線「名鉄名古屋駅」 ～徒歩4分

近鉄線「近鉄名古屋駅」 ～徒歩5分

＜JR名古屋駅からのご案内＞
①JR名古屋駅 桜通口方面(東方面)へ進む

②桜通口「金の時計」前のエスカレーターで２階に上がり左へ

③突き当りを右に進み、一度屋外に出る

④左に進み、突き当たりの建物(JRゲートタワー)に入る

⑤入口すぐ右手のエレベーター(シャトルエレベーター)で15階へ

⑥右(名古屋JRゲートタワーホテル方面)に進み、左の

エスカレーターで16階「富士通受付」までお越しください

会場のご案内

お問合せ：
Fujitsu ユーザーコミュニティ 東海支部事務局
（富士通株式会社 東海支社 東海エリアサポート部）

e-mail: contact-family-toukai@cs.jp.fujitsu.com

https://global.fujitsu/ja-jp/about/corporate/facilities/branches4#anc09
https://global.fujitsu/ja-jp/about/corporate/facilities/branches4#anc09
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