
分科会『TechLab』４期生
～既成概念にとらわれないアイデア発想で

社内DX推進者になる～

本研修では、社内の課題解決をテーマに、異業種交流を通じて多様な視点を取り入れ、デ
ジタルツールを活用してサービスを開発します。また、各参加者には自社課題の問題解決～
提案を実践頂きます。企画立案から提案までの一連のプロセスを体験することで、実践的
なスキルアップとプロジェクト遂行能力の向上が期待できます。
奮ってご参加いただけますよう、お願い申し上げます。

２０２５年９月24日～ ２０２６年３月10日
・Day 1 キックオフ  ９月２４日（水） １３：００ ～ １７：００
・Day 2 インプット① １０月 ７日（火） １３：００ ～ １７：００
・Day 3 インプット② １０月２７日（月） １３：００ ～ １７：００
・Day 4 中間報告会 １１月１７日（月） ＰM
・Day 5 成果発表会 ２０２６年１月２６日（月）ＰＭ
・Day 6 信越支部総会にて発表 ２０２６年３月１０日（火）ＰＭ
※上記全体活動に加え、チーム単位で活動を行います。
※DAY5終了後、各参加者には自社課題の問題解決提案を実践頂きます。

・異業種メンバーとのプロジェクト推進を経験し、日々の業務に活かしたい方
・日々の業務や日常で感じている課題を自ら解決したい方
・若手社員

・多様な価値観を持つ仲間と共に社会のニーズを捉え、 ＤＸを実現できるサービスを考案する
・他者からのフィードバックを素直に受け止め、サービス改善や自己の成長につなげる
・自分の考えやアイデアを、論理的かつ魅力的に第三者に伝える力を得る

各社が抱える身近な課題の解決

10名 （信越支部） 

株式会社ディジタルグロースアカデミア

https://seminar.jp.fujitsu.com/public/seminar/view/122694

富士通株式会社 NaganoHub 1階 F3rdX
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３支部共同開催（信越支部 北陸支部 関東支部）

※会場までの交通費及び駐車料金・通信費は参加者のご負担といたします。

問
合
せ

Fujitsuユーザーコミュニティ 信越支部事務局（富士通㈱ エリアサポート部内）

e-mail：contact-family-sinetu@cs.jp.fujitsu.com

※担当業務：総務、経理、経営企画、DX推進、営業、SE、全ての方。

※お申込み期限 9月17日（水）
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【チームビルド＆インプット期間】

課題抽出 要件整理
アイデア モックづくり

※活動を進めるために
必要な知識インプット含む

活動の流れ

【ご参考：昨年度の取り組みの様子】

■ご紹介動画
https://www.youtube.com/watch?v=9N51VD65QBs

【お問合せ】Fujitsuユーザーコミュニティ信越支部事務局 contact-family-sinetu@cs.jp.fujitsu.com

Day 1  ９月２４日（水） １３：００ ～ １７：００ 対面形式
Day 2 １０月 ７日（火） １３：００ ～ １７：００ 対面形式
Day 3 １０月２７日（月） １３：００ ～ １７：００ 対面形式
Day 4 １１月１７日（月） ＰＭ （中間報告会） 対面形式
Day 5 ２０２６年１月２６日（月）ＰＭ （成果発表会） 対面形式
Day 6 ２０２６年３月１０日（火）ＰＭ （信越支部総会にて発表） 対面形式

『TechLab』プログラム全体像

9月 10月 11月 1月 2月 3月12月

ﾜｰｸｼｮｯﾌﾟ

27日

ﾜｰｸｼｮｯﾌﾟ

7日

ﾜｰｸｼｮｯﾌﾟ 中間報告会

17日 26日 12日

総会成果発表会

ブラッシュアップ 発表準備 メンタリング

【個人ワーク】

提案書作成（自社課題）

【チーム活動期間】

24日

【信越チーム１】

サービス名：『トピックツナガール』

雑談で関係を構築するための話題提供サービス

【信越チーム２】

サービス名：『プロマネクエスト』

ゲームライクな進捗管理

≪受講者の声≫

・異業種の仲間との協力、分担して作業を進める方法や難しさ、楽しさなどを経験することができた
・開発以外のスキル習得（サービスアプローチ、資料作成など）
・チームでの開発プロセスとコミュニケーションスキルの向上
・社会課題発見、解決策立案、実現のプロセスを通じた社会課題解決への意識向上

https://www.youtube.com/watch?v=9N51VD65QBs

	スライド 1
	スライド 2

