
関係者外秘

人事部会（第5回）

■開催形式・プログラム

開催形式 対面＋オンライン（Teams）

対 象

Fujitsu ユーザーコミュニティ会員（経営層・組織長）
・人事に施策に興味・関心がある経営者
・人事部、人材開発部等に所属している会員
・同じ課題を持つ会員企業と連携し課題解決へつなげたい会員

内 容
（予定）

FY2025の振返り、4グループから活動紹介、テーブルディスカッ
ション、ネットワーキングを行います。
◇活動テーマ（4つのテーマ）◇
✓ エンゲージメントが高い会社・組織をつくるためには
✓ 評価・報酬制度を検討する際、どのような点を考慮するべきか
✓ 自律的人材の育成方法・キャリアオーナーシップを醸成する方法について
✓ 管理職等マネジメント層の教育について

開催

日時

2026年 2月12日（木）

15:00~17:30
※終了後、懇親会を予定しています。（会場参加者のみ）

人事特有のTopicについて、意見交換を頂ける部会です

ＳＯＭＰＯひまわり生命保険株式会社様 会議室
（東京都千代田区霞が関3-7-3 損保ジャパン霞が関ビル）会場

人事部門および人事領域に関心を持つ会員が集まり、情報収集や知見
の共有を通じて、各社の人事施策への活用を目指す取組みです。
今年度は参加者の関心の高い4つのテーマについて議論を行ってきまし
た。第5回は、今年度の最終回として、各グループでの検討結果と活動
内容をご紹介いただきます。

https://forms.office.com/r/Q99Lrirwey 

申込

[申込締切] 2026年2月6日（金）17:00

■開催の様子

内
容

◆4つのテーマ 「評価報酬制度」、「エンゲージメント向上」、
「管理職マネジメント層の教育」、「自律型人材育成」 に
関する、検討結果と活動内容のご紹介
◆参加者間のネットワーキング（懇親会あり）
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