
開催

日時

2026年 11月26日（木）

15:00~18:00
※終了後、懇親会を予定しています。（会場参加者のみ）

JFEシステムズ株式会社様 本社事務所
（東京都港区芝浦1丁目2-3 シーバンスＳ館 6階）

対面＋オンライン（Teams）

会場

https://forms.cloud.microsoft/r/1p45yrdJ4Z申込
[申込締切] 2026年11月20日（金）17:00

内
容

◆情報提供：活動テーマについて有識者から実践事例の紹介
◆参加者間ネットワーキング：業種を越えた共創と意見交換

対象・プログラム

対象

Fujitsu ユーザーコミュニティ会員（経営層・組織長）
・人事の施策に興味・関心がある経営層
・人事部、人材開発部等に所属している会員
・同じ課題を持つ会員企業と連携し課題解決へつなげたい企業

内容
（予定）

今年度は「HR領域におけるテクノロジーの活用」をメインテーマに活動します。共通
の課題認識を深める継続的な議論と対話を通じて、最新の知見を共有しながら
各社の人材施策に具体的に活かせるアイデアの創出を目指します。
今回は、テーマに関する専門的な情報提供に加え、各チームの活動の進捗を共
有いただき、議論を更に深め、具体的な解決策を検討していきます。

■活動テーマ：
①データ駆動型人事戦略の推進
②AI時代の人事：HRテクノロジーを活用した業務効率化と価値創出
③人材の成長を支えるタレントマネジメント
ーキャリア・リーダー育成・評価・エンゲージメントをつなぐ人事施策ー

■プログラム：
1. 情報提供:「AI時代の人材・組織変革 ～2035年、人と組織の価値は

どう変わるのか～」 富士通株式会社 CHRO室
2. 活動の進捗情報について共有
3. テーブルディスカッション：活動テーマ別チームにて意見交換
4. ネットワーキング

チーム活動
（分科会）
について

・関心のあるテーマについて、より議論が深められるよう、テーマごとのチームに分か 
れて活動いただきます。
・チーム活動では、各社の取組みの共有やテーマに関する調査を通じて、自社の
課題解決に活かせる具体的なアイデアを検討いただきます。
・チームの検討結果は、2月10日人事部会（第9回）にて発表いただきます。
※各回、富士通や有識者からの情報提供も予定しております。

Fujitsu User Community 事務局 人事部会担当 E-mail：contact-family-community@cs.jp.fujitsu.com

人事特有のテーマについて、意見交換を行う部会です
初回参加の方も大歓迎です

人事部会（第8回）

人事部門および人事領域に関心を持つ会員が集まり、情報収集や
知見の共有を通じて、各社の人事施策への活用を目指す取組みです。
今期のメインテーマは「HR領域におけるテクノロジーの活用」です。
会員企業の共通課題に基づき、各社の現状や取組みを共有しながら、
実務に直結する具体的な解決策を検討しています。
初めての方も大歓迎です。ぜひお気軽にご参加ください。

開催形式



14:40～ 会場オープン（14:50 オンラインオープン）

15:00 オープニング
開会挨拶、事務局より施策の説明

情報提供：『AI時代の人材・組織変革 
～2035年、人と組織の価値はどう変わるのか～』

富士通株式会社 CHRO室 シニアマネージャー  堀 信一朗

概要：人口減少とAI技術の進展により、企業に求められる人材像や組織のあり方は
大きく変化しています。本情報提供では、富士通の人的資本経営の考え方やAI活用
の方向性をご紹介するとともに、人とAIが共創する時代における人材育成・組織づくり
の考え方についてお話しします。

活動の進捗情報について共有

テーブルディスカッション

17:30 終了

17:30～
18:00

ネットワーキング（懇親会）
自由な会話を楽しみ、交流をしていただくお時間です。（名刺を持参ください）

プログラム

Fujitsu User Community 事務局 人事部会担当 E-mail：contact-family-community@cs.jp.fujitsu.com

※プログラムの内容や時間に一部変更が生じる場合がございます。あらかじめご了承ください。 参加者の声

会場アクセス
■会 場：JFEシステムズ株式会社様 本社事務所

（東京都港区芝浦1丁目2-3 シーバンスＳ館 6階）

■アクセス：・JR／東京モノレール「浜松町駅」南口より徒歩8分

 ・都営地下鉄「三田駅」浅草線A4、三田線A7出口より徒歩約10分

 ・都営地下鉄浅草線、大江戸線「大門駅」A3出口より徒歩10分

 ・新交通ゆりかもめ「日の出駅」より徒歩5分

https://www.jfe-systems.com/company/officelist.html

人事という専門性の高い分
野では、社内で悩みを相談
しにくい状況があるため、社
外の仲間と経験や悩みを共
有できる場は非常に有益で
した。 異なる企業やジャンルの

方々と、利害関係なく同じ
人事課題について深く議論
し、情報共有できる点に大
きな価値を感じています。

共通の悩みやテーマについ
て本音で語り合える場とし
て、非常に有益。自身の悩
みを気軽に打ち明けられる
場として活用できます。

共に解決策を見出すことが
できるこの場はきっと皆さんに
とってかけがえのない経験と
なるはずです。飛び込んでき
てください！必ず良いことが
あります！

ソフト受託
開発業
課長層

金融業
部長層

2026年度  開催スケジュール

第6回 第7回 第8回 第9回

2月10日
（水）

5月27日
（水）

８月27日
（木）

11月26日
（木）

https://www.jfe-systems.com/company/officelist.html
https://www.jfe-systems.com/company/officelist.html
https://www.jfe-systems.com/company/officelist.html
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