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第1回経営幹部候補研修（仮）

～自己変容と組織変容の扉～

実 施 形 式 現地・オンラインのハイブリッド

場 所 東京駅付近にて調整中

対 象 30~40代の部課長レイヤー

参 加 条 件 原則全日程のご参加をお願いいたします。

以下リンクよりお申込みをお願いします。（締切:2026年6月10日）
https://forms.office.com/r/qYDAtwEf11

Fujitsu User Community事務局 
contact-family-community@cs.jp.fujitsu.com

内容

DAY3
8月4日

DAY２
7月7日

DAY１
6月16日

社会・組織を
どう捉えるか

「この現代」を

どう捉えるか

「私」
をどう捉えるか

AIの急速な進展により、従来の業務の在り方は大きな転換
期を迎えています。業務効率化やAI導入そのものは各社で
進みつつある一方で、組織の意思決定のあり方、組織を支
える価値観・マインドセット、リーダー自身の「ものの見方・捉え
方」といった企業変革（CX:コーポレート・トランスフォーメーショ

ン） の本質は、まだ十分に扱われていないのが実情です。

確実に訪れる未来に対し、「自社はどうあるべきか」「自分自
身はどう在るのか」──その問いに向き合うきっかけを提供す
ることを、本プログラムの目的としています。

本プログラムは、座学とグループワークを組み合わせた3日間構成です

効果
・参加者自身の価値観・世界観・リーダー観への気づき
・企業や社会が大きく変化しなければならない中で、「自己の在り方」の再定義
・自社・組織における主体的行動変容の促進

フィールド＆ストーリー株式会社
代表取締役  健太郎氏

登壇者

申込

早稲田大学政治経済学部卒業。新卒で丸紅株式会社に入社。10年目にセレクトスクエ
ア事業をMBO。セレクトスクエア社代表取締役就任。2012年、高島屋と資本業務提携。
2013年、高島屋クロスメディア事業部長就任。2017年、セレクトスクエア社を高島屋に
売却。同年フィールド＆ストーリー社設立。2019年、WaLaの哲学開講。

2026年6月16日（火）～

8月4日（火）
各回： 14:30～17:30
 ネットワーキング 17:30～18:30

開催
日時

お問合せ
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