
2026年4月16日～2027年3月5日

若手コミュニティ

2026年度リーダーカイギ スケジュール

第３・５・７回：東京駅周辺で開催予定
第４・６回     ：合宿企画を実施予定

期間

項目 開催日時 内容/対面形式

第3回
4月16日（木）
13:00ー18:00

テーマ：自分の「無意識のアタリマエ」に気づく 
内容： 行動を妨げる固定概念や恐れの正体を特定し、チームでの対話

を通じて「個人のアタリマエ」を壊すための実証実験を設計します

第4回
6月11,12日
（木・金）終日

【合宿企画】
テーマ：能登半島地震復興の現場から学ぶ「アタリマエの崩壊と再構築」
内容：「アタリマエ」を問い直すフィールドワーク等

第5回
9月2日（水）

13:00ー18:00

テーマ：「小さく実験」することでDX時代の未来を変える
内容： 日々の違和感から「共通して壊したいアタリマエ」を特定し、チーム

全員で取り組む実証実験の設計とPDCAサイクルを始動させます。

第6回
12月14,15日
（月･火）終日

【合宿企画】
テーマ：独自の文化と課題から学ぶ「共創と社会実装のカタチ」
内容：独自の歴史と社会課題（環境、経済、文化継承）を持つ沖縄

の視点から「共通して壊したいアタリマエ」の多角的検証

第7回
3月5日（金）

13:00ー18:00

テーマ：1年間の変容の振り返りと成果の発表報告 
内容： 1年間の実証実験のプロセスと「未来新聞」に向けた進捗を共有

し、コミュニティ活動を通じて得られた成果と変化を総括します。

場所

申込

■原則として全日程に参加いただきますようお願いします。
■第4回および第6回の合宿企画につきましては、詳細が決まり次第改めてご案内いたします。
■合宿企画については、やむを得ないご事情により出張が困難な方のために、オンラインで
 参加いただける準備を検討しています。

～若手リーダーのブレイクスループログラム～

本プログラムは、各社の次世代を担う期待の人財が異業種
との交流を通じて実践的な変革リーダーシップを対話などから
学ぶことを目的としています。自身の固定観念や無意識のバ
イアスに気づき、主体的に行動を起こし、周囲を巻き込みな
がら変革を推進するリーダーとしてのマインドと行動力を習得
します。

対 象
次世代リーダー候補の若手社員
（会員推薦：入社15年目程度まで）

参加条件
継続参加が可能であること。
対面開催のため、現地参加可能であること。

以下リンクよりお申込みをお願いします。（締切:2026/4/14）
https://forms.office.com/r/tS9zmDg2gS

【上司・推薦者の皆様へ】
「リーダーカイギ」は、次世代リーダーの育成を目的としており、
本プログラムへの参加により、若手人財のエンゲージメントを高め、
優秀な人財の定着と、組織活性化に貢献することをゴールとし
ています。ぜひ、貴社の若手社員育成施策の一つとして、若手
社員の方をご推薦頂けますと幸いです。

https://forms.office.com/r/tS9zmDg2gS


変革の本質、脳の仕組み、アンコンシャス

バイアスについての学びます。やりたいことが

あるのに行動できない原因となっている固

定概念や恐れを特定し、「アタリマエ」 の特

定と打破方法を探ります。

日々の業務で感じている違和感や課題を
出し合い、チーム全体で「壊したい共通の
アタリマエ」を特定。チームで実施する実証
実験を設計します。

テーマ例：働き方、組織、オフィス、
キャリアのアタリマエ

これまでの取組を振り返り、
得られた成果と学びについて
参加者間で共有します。

プログラムでの学びを内製し、次世代
リーダーとして自らリーダーシップを発揮して
いく姿を明確に言語化できるようになる。
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自分自身の
「無意識のアタリマエ」を壊す

「小さく実験」することでDX
時代の未来を変える

振り返り・発表報告

【お問合せ】Fujitsu User Community事務局 contact-family-community@cs.jp.fujitsu.com

4-6月 7-9月                            10-12月 1-3月

★
4/16
（木）

★
12/14-15〈合宿〉

（月・火）

★
3/5
（金）

★
6/11-12〈合宿〉

（木・金）

★
9/2
（水）
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